
 

  

O Grupo Brinox recebeu os Relatórios de Transparência e Igualdade Salarial de Mulheres e 

Homens, da Matriz e da Filial, elaborados pelo Ministério do Trabalho e Emprego, com base na Lei 

14.611/23, no Decreto 11.795/23 e na Portaria MTE 3.714/23. 

Destacamos que as informações divulgadas refletem o cenário do ano de 2022, portanto, 

não são informações atualizadas. 

Estamos analisando os dados de acordo com o prazo estabelecido pelo Ministério, e as 

divergências que forem eventualmente encontradas serão reportadas ao MTE, a fim de entender e 

esclarecer as dúvidas. 

O MTE utiliza a classificação de Grandes Grupos de ocupações, o que distorce as análises e 

informações, pois identificamos cargos de diferentes níveis, dentro de um mesmo grupo.  

Por exemplo: Grupo Técnicos de Nível Médio com informações de diversos níveis desde Assistentes 

a Coordenação. 

Além disso, o Relatório do CNPJ 92.038.108/0003-53 está incompleto, não podendo ser 

considerado, pois não apresentada os dados disponibilizados pela empresa.  

O Grupo Brinox possui um Plano de Cargos e Salários, que tem por objetivo a definição dos 

cargos, funções e requisitos. Com base na classificação dos cargos, a empresa realiza anualmente 

pesquisa salarial para atualização da tabela. Importante ressaltar que todos os cargos têm apenas 

uma tabela, os critérios de progressão salarial são baseados em desempenho profissional, não 

havendo diferenças entre raça, gênero e/ou orientação sexual. 

Reforçamos o nosso compromisso como uma empresa socialmente responsável, somos uma 

Empresa Cidadã baseada na Lei 11.770/08, e adequada a Lei 14.457/22 - Emprega + Mulheres. 

Estamos cientes dos nossos desafios e seguimos trabalhando fortemente para construir a cada dia 

uma empresa mais igualitária. 
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